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1 VISAO, MISSAO E VALORES

1.1 Visao
‘i

Pamdots oo 1989

e Visé@o da

E. Tamussino & Cia Ltda.

V4
Ser nconhocichQ o[s, comI vomo«dor do

Brasil em produtos para a saide, sendo respeitado pelos consumidores e
profissionais da érea, por viabilizar acesso a produtos e servigos inovadores
e de qualidade.

1.2 Missao

NAQ SERASIIB ST LASQ LR REVISAO

tecnologia, que possibilitem a redugéo do tempo de internagao hospitalar,
diagnésticos mais precisos e a promogéao da sadde.

@(1,/«!’ 34{»« Jahana, k}i«h

Vice-Prosidente Compras ¢ Marketing
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1.3 Valores
I — Valores da
@ E. Tamussino & Cia Ltda.

E. TAMUSSINO
L& CiA LTOA

Crescimento Sustentavel
Exceléncia no atendimento

Qualidade dos servigos
Respeito ao meio ambiente

Glbparl q.fw« — Takana

T

Exhohant Tamussno
Presidente

NAQO SERA SUBSTITUIDA EM CASO DE REVISAO
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2 APRESENTAGAO

O Codigo de Etica e Conduta da E. Tamussino é um guia pratico que retne os principios essenciais que devem estar
presentes em todas as nossas relagées, seja entre nossos administradores, colaboradores, clientes, distribuidores,
fornecedores, prestadores de servigos, administragdo pubica e comunidade.

As normas de conduta reunidas neste Cddigo devem guiar nossas relagdes no ambiente de trabalho, além de
direcionar nossas atitudes fora da E. Tamussino, principalmente quando isso envolver ou expor nossos valores € o
patriménio da empresa: nosso nome, nossa marca, as marcas que somos fornecedores exclusivos de seus produtos,
bem como todos nossos distribuidores auterizades*parageomergializagao dos produtos de fabricagdo de nossas

representadas.

Este Cddigo deve ser visto como complementagédo as demais politicas da empresa, além de leis e regulamentos

vigentes, nacionais e internacionais, sem, no entanto, esgotar todas as situagdes que possam vir a surgir.

Em caso de duvidas, temos um canal de dialogo aberto com o Departamento de Compliance e também com os

nossos administradores, gestores e com a equipe de RecCursos Humanos.

Agir sempre com ética e integridade deve ser uma postura
diaria e constante de todos nés, colaboradores da E.
Tamussino, independentemente de onde e com quem
estejamos.

Portanto, a E. Tamussino convida tadosos colaboradores e parceiras a assumir 0 compromisse de ler, compreender
e cumprir o Cédigo de Etica e Conduta, bem como participar dé treinamentos e conhecer as politicas e procedimentos
corporativos correlatos, com objetivo de se familiarizar sobre como aplicar as diretrizes contidas aqui de forma

correta.
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3 OBJETIVO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Cddigo tem como base a visdo, missdo e os valores da E. Tamussino, refletindo nossa identidade cultural e o
compromisso que assumimos com o mercado. Assim sendo, ao coloca-lo em pratica, alcangaremos padroes éticos

cada vez mais elevados no exercicio de nossas atividades.
4 ABRANGENCIA

Este Cdadigo se aplica a todos os administradores, colaboradores, clientes, distribuidores, fornecedores e prestadores
de servigos da E. Tamussino, estabeleéendo gompremisso)individual e coletivo de cumpri-lo e promover seu

cumprimento em todas as relagdes da empresa, .com todas as partes interessadas.
5 PRINCIPIOS GERAIS

Etica, dignidade, decéncia, zelo, eficacia e consciéncia dos principios morais, sdo primados maiores que devem nos
nortear, seja no exercicio de um cargo ou fungao, ou fora, ja que refletira no exercicio de nossa prépria vocagéo.
Nossos atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservagao da honra e da tradigdo dos

servigos da E. Tamussino.

A E. Tamussino tem a convicgdo de que para'se consolidar e se'desenvolver deve partir de objetivos corporativos e

principios éticos precisos e que sejam compartilhados pelos administradores, colaboradores e parceiros.

Esta entre nossos objetivos mais importantes, manter a reputagcao da E. Tamussino soélida e confiavel, conscientes

de nossa responsabilidade social, perseguindo resultados de forma honesta, justa, legal, sustentavel e transparente.

Nossas acbes devem™Ser sefpre marcadasTpela [integridadenconfianca eflealdadebem como pelo respeito e a

valorizag&o do ser humang, em sua privacidade, individualidade e dignidade.
6 CONDUTAS PROFISSIONAIS E PESSOAIS

A conduta no local de trdbalhg-deve, ser sempre compativel com/os valores da E-Tamussiho)'sendo, portanto, dever

de todos cumprir os temas abordados seguir:

6.1 Direitos Humanos

A E. Tamussino respeita, zela e valoriza a promogéao dos direitos humanos no ambiente de trabalho, nas relagées
comerciais, empresariais e com a sociedade e considera o respeito aos direitos humanos uma atitude ética

fundamental e inegociavel.

A E. Tamussino ndo admite que fornecedores e parceiros adotem condigdes inadequadas de trabalho, utilizem

mé&o de obra escrava ou trabalho infantil.
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6.2 Discriminagdo, Preconceito, Assédio Moral ou Sexual e outras formas de violéncia

Considerando que ambiente de trabalho é o local onde o colaborador passa a maior parte do tempo a E.
Tamussino estda sempre comprometida em promover ambientes de trabalho saudaveis, inclusivos, livres e
seguros. A E. Tamussino repudia completamente qualquer discriminagdo, assédio moral ou sexual e outras
formas de violéncia praticados de forma fisica, verbal, psicolégica ou moral, guiados por preconceitos
relacionados a origem social, raga/cor, religido, sexo, nacionalidade, idade, deficiéncia, orientacédo sexual, opiniao

politica ou qualquer outra situagéo protegida por lei aplicavel e total senso ético.

6.3 Utilizagado dos Bens e dos Recufsos

O cuidado com os bens e os recursos-disponibilizados pela E. Tamussino para o desempenho das fungdes de
forma racional e eficiente, buscando a otimizagdo de seu uso e a redugao de custos sdo exemplos de ética,
integridade e honestidade. Furtos, desvios, descuido com os bens e recursos ndo sao tolerados/bem aceitos pela

empresa.

Devem ser considerados bens todos os ativos tangiveis e intangiveis, tais como recursos financeiros, produtos
comercializados, equipamentos, telefone fixe, celular/corpopativojinternet, softwares, e-mail, veiculos, ingressos
e brindes de acbes de marketing e servicos, especializados, entre outros, mesmo que sejam colocados a

disposicdo para a execugédo das atividades.

6.4 Seguranca da Informacao, sigilo e confidencialidade

A E. Tamussino considera a informagao um ativo de enorme valor e que deve ser tratado com responsabilidade

e confidencialidade.

As informagdes classificadas como confidenciais devem ser usadas exclusivamente para fins profissionais, sendo

proibido o uso em _beneficio proprio ou de terceiros.

A troca de informagdes de valores estratégicos ou sensiveis entre concorrentes é absolutamente proibida. Este

compromisso se\maritémenl-caso-de jencerramento do\contratd de trabalho.

O material produzido no exercicio de suas fungdes é de propriedade da E. Tamussino, ndao sendo permitido
apagar, destruir ou apropriar-se de tais informagdes, tanto no exercicio de suas atividades diarias, como também

em caso de encerramento do contrato de trabalho.

O uso das credenciais (ID, senha e cracha) é pessoal e intransferivel, sendo proibido compartilhar em qualquer

circunstancia.

As divulgagdes de informagdes ao publico devem ser feitas pelos administradores ou colaboradores

especialmente autorizados para esse fim, prezando sempre as leis, regulamentos e das politicas da empresa.
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6.5 Utilizagao de E-mail, Internet e Redes Sociais

A E. Tamussino entende que o e-mail e sistemas de internet sao instrumentos de trabalho de sua propriedade, e
o uso dos mesmos devem ser prioritariamente para propositos relacionados ao trabalho.

O colaborador esta ciente de que nado ha expectativa de privacidade quanto as informagdes transmitidas ou
armazenadas por meio dos e-mails, aparelhos celulares, skype e notebook corporativos. A E. Tamussino se

reserva o direito, previsto em lei aplicavel, de acessar e monitorar o uso destes sistemas.

Com relagao as redes sociais, a E. Tamussino4€spera que todos os seus colaboradores tenham sempre em
mente que a sua imagem e a imagem/da empresa estdo intimamente relacionadas. Sendo importante considerar
que as mensagens nesses veiculos podem 'ser agessadas por /nosses clientes e parceiros de negdcio. Além
disso, ndo é permitida a divulgagao de qualquer conteudo que exponha a imagem da E. Tamussino.

7 CONDUTAS NAS RELAGCOES COMERCIAIS

7.1 Combate a Corrupgao

A E. Tamussino nao tolera e combate a ¢orrupgao ém todas™as suas formas, sendo elas: suborno, extorsao,

crimes contra a ordem econdmica e tributariaimprobidade administrativa, entre outras.

7.2 Brindes

O fornecimento de brindes aos profissionais da salde deve ser de custo modesto, ocasionais, ndo devem ser de
uso pessoal e devem ser apropriados para a fungédo educacional ou para beneficiar os pacientes ou o profissional

da saude na pratica profissional. Atentar para algumas regras para a oferta de brindes:

7.2.1 Sejam/objetos de notaorio carater promocional e sempre identificados com/a'marca definida pela

empresa;

7.2.2 Sejam itens relacionados a pratica médica ou a rotina administrativa do consultério médico, clinicas,

hospitais;
7.2.3 Sejam sempre adquiridos pela E. Tamussino e nunca pelo colaborador em carater particular;
7.2.4 Sejam devidamente registrados nos sistemas internos da E. Tamussino;

7.2.5 Sejam objetos cujo valor individual maximo ndo ultrapasse o valor R$ 100,00 (cem reais), fora livros-

texto de medicina ou modelos anatdmicos utilizados para fins educativos.

7.2.6 ltens sem fins educacionais devem ser limitados a canetas e blocos de anotagao.

7.3 Patrocinio e Eventos (Interagcdes Comerciais com Profissionais de Saude)
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Patrocinios e eventos devem seguir as regras descritas abaixo:
7.3.1 Desenvolver atividades de treinamento (workshop), objetivando a educagédo e treinamento dos

Profissionais da Saude, visando, sempre, garantir o uso efetivo e seguro de nossos produtos;

7.3.2 Pagar despesas com transporte, refeicdes e hospedagem limitando-se as ocasides inerentes a eventos

cientificos e que sejam direcionadas exclusivamente ao profissional da saude convidado/palestrante.

7.3.3 Fornecer recursos para conferéncias legitimas e independentes para fins educacionais, para pesquisas
clinicas e doagao a entidades comi fifis dé cariddde:

7.3.4 Realizar acordos de consultotias_com, profissionais da/saude, contanto que reflitam as condigbes da
relacdo de forma clara e precisa e estejam bem documentados quanto aos servigos a serem prestados,

com condigdes de remuneragao justa e compativel com as praticas de mercado, e assinados pelas partes.

7.3.5 As refeigdes com profissionais da saude devem ter uma finalidade legitima de negdcio, nao frequente e

com custo razoavel de acordo com as politicas_ da empresa.

7.3.6 As refeicdes devem ser secundarias as reunides de carater cientifico, educacional ou negécio e devem
ser consistentes tendo como objeto a troca de informagdes cientificas, educacionais ou de negdcio.
7.4 Conflito de Interesse

A E. Tamussino desaprova qualquer uso inadequado do cargo ou relacionamento de negdcio para beneficio ou

vantagem pessoal com terceiros, como por exemplo:

7.4.1 Aceitar’e/ou oferecer, beneficios que configurem refribuicdo ou/obtengéo deisituagio/posicao favoravel

e propicia.
8 CONDUTAS NAS RELAGCOES EXTERNAS

8.1 Relagoes com Clientes

O compromisso com a satisfacdo de nossos clientes deve se refletir no respeito aos seus direitos e na busca por
solugdes que atendam a seus interesses, sempre em consonancia com os objetivos de desenvolvimento da E.

Tamussino.

Devemos atender aos clientes com cortesia e eficiéncia, oferecendo informagdes claras, precisas e transparentes.
O cliente deve obter respostas, mesmo que negativas as suas solicitagdes, de forma adequada e no prazo por

ele esperado.

Respeitar sempre a obrigagao dos profissionais da saude de decidir de maneira independente qual sera o melhor

produto ou terapia para um determinado paciente. Buscando, sempre, o0 melhor para o paciente.
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8.2 Relagdo com a Administragao Publica

Relacionamentos e contatos com a Administragcdo Publica (agentes publicos) devem ser pautados pela

integridade, transparéncia e profissionalismo.

Considerando a regulamentacdo editada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagado administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica,

nacional ou estrangeira, sera tido como ato gravoso a imagem e ao patriménio moral da E. Tamussino, por seus

administradores e/ou colaboradores, agadogag de ‘quaisquer dos procedimentos elencados do art. 5°, da Lei n°

12.846/2013:

I - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticadas;

IV - No tocante a licitagbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério pablico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de niodo’ fraudtlentoyou lirregular, pessoaguridica para participar deVicitacgdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagéni ou beneficio indevido, de modo fratudtlento,"de"modificacdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administragcao publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagao publica ou
nos respectivosjinstrumento§ contratuais;|ou,

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo
publica;

V - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuagdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos o6rgdos de fiscalizagdo do sistema

financeiro nacional.

Na hipotese de ajuizamento, pela administragdo publica, de agbes administrativas e/ou judiciais, em face da E.

Tamussino, com fulcro nos procedimentos ilicitos elencados no art. 5°, da Lei n® 12.846/2013, os administradores

el/ou os colaboradores ja ficam cientes, nos limites dos seus atos, que a E. Tamussino ajuizara agéo regressiva com

intuito de ser reembolsada de todas as despesas, judiciais e extrajudiciais, decorrentes da demanda de

responsabilizagao contra a administragao
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8.3 Relagdes com Fornecedores e Terceirizados

A escolha e contratagao de fornecedores devem sempre ser baseadas em critérios técnicos, profissionais e nas
necessidades da E. Tamussino, devendo ser conduzida por meio de processos predeterminados, tais como:

concorréncia ou cotagdo de precgos, que garantam a melhor relagdo custo-beneficio.
Devem-se evitar negociagdes com fornecedores de reputacéo duvidosa.

Os mesmos padrdes de conduta devem ser aplicados no relacionamento com outras empresas que nos prestam

servigos ou das quais a E. Tamussino g7€liéntes

8.4 Relag6es com Concorrentes

A concorréncia leal deve ser o elemento basico em todas as nossas relagées com outras empresas do mercado
do ramo de atividade médico-hospitalar. Concorréncia baseada em tecnologia, valor agregado da organizagao,
qualidade do produto e suporte operacional € a pratica recomendada. Nossa competitividade deve ser exercida

com base nesses principios.

A E. Tamussino tem como principio regente competir/de forma justa no mercado, sempre defendendo e prezando
pela livre iniciativa e pelo sistema competitivo, ‘aunca praticando, permitindo ou se omitindo de atos que possam
caracterizar qualquer pratica de corrupgao, coergao, fraudes ou favoritismo a uma determinada empresa, em
detrimento do bem-estar dos pacientes e de nossos parceiros. Deve-se combater toda e qualquer iniciativa

indutora a formagéao de cartel.

Nao compactuamos com comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para a
divulgacao de boates,sobreelesgDevemesgtratarntedas assempresas comyo mesmerespeite com que esperamos
ser tratados.

9 CONDUTAS EM RELAGAO A SUSTENTABILIDADE

A E. Tamussino ratifica\stua responsabilidade_ambiental, enfatiza/e fazzusode tecnologiasjavangadas e servigos para
melhorar a gestdo de recursos naturais, redugéo dos efeitos de emissdes e gases de efeito estufa, dentre outras

iniciativas.

A nova sede da E. Tamussino, localizada no Rio de Janeiro, foi construida priorizando inUmeros recursos
sustentaveis (gestdo de agua e eficiéncia energética) sendo reconhecida pelo seu comprometimento com meio
ambiente através do selo de certificagao de construgdes sustentaveis - Qualificacdo Qualiverde.
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10.1 Programa de Etica e Compliance da E. Tamussino

A E. Tamussino busca assegurar o mais alto nivel de ética e integridade em suas atividades e tem como um dos
seus pilares o Programa de Etica e Compliance. Este programa que tem como objetivo a prevencao, o fiel

cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis ao negdcio e as politicas internas da empresa.

Os problemas éticos, em sua maioria, ndo sdo criados pelas proprias pessoas, mas surgem diante delas,
obrigando-as a enfrenta-los. As linhas gerais deste Cddigo permitem avaliar grande parte das situagées, mas nao
detalham, necessariamente, todos os problemasrque podem surgir em seu dia a dia. Assim, eventualmente,
poderao surgir duvidas sobre qual devéra ser@ conduta mais correta a adotar. Nesses casos, procure a ajuda de
forma sincera e transparente junto ao\Departamento de Compliance*e/ou com o seu superior imediato.

Por fim, ressaltamos que o Canal de Etica (disponivel em: https://www.tamussino.com.br/pt/canal-de-etica) é o

canal oficial da E. Tamussino para o recebimento de denuncias relacionadas a desvios de conduta que contrariem
os principios éticos deste Cadigo, fraude, corrupgao, lavagem de dinheiro, uso indevido da marca, racismo,
discriminacao, assédio moral, sexual e outras formas de violéncia, entre outras praticas criminosas. A apuragao
do caso sera conduzida diretamente pelo. Comité & Etica,_garantindo-se o anonimato do denunciante e a
aplicagéo das sangdes administrativas cabiveis. Utilize'o Canal de Etica sempre que vocé souber da ocorréncia
das praticas acima, sendo vitima ou ndo, quando suspeitar ©u tiver conhecimento de fatos que possam
caracterizar conflito de interesse, prejudicar a E. Tamussino ou que contrariem ou paregam contrariar os principios
deste Codigo. Ao fazer isso, vocé estara cumprindo seu dever, preservando e reforgcando os principios éticos da

E. Tamussino.
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